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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (по состоянию на 5 июня 2007 г.), федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования, п. 26 Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденного постановлением Правительства РФ от 18 июля 2008 г. № 543, Положения об учебной и производственной практике студентов (курсантов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 ноября 2009 года№673, Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 91, 92), Уставом образовательного учреждения, утвержденного Департаментом образования Вологодской области (Приказ №2047 от 26.12.2011г.).
1.2. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения учебной и производственной практики студентов БОУ СПО ВО «Белозерский индустриально-педагогический колледж», осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (далее ОПОП СПО) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО).

1.3. Практика организуется и проводится в соответствии с «Рекомендациями по профессиональной практике студентов по специальностям среднего педагогического образования», с федеральными государственными образовательным стандартам среднего профессионального образования в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальностям 050709 «Преподавание в начальных классах», 050146 «Преподавание в начальных классах».
1.4. Содержание практики определяется требованиями к результатам по каждому из модулей образовательных программ среднего профессионального образования в соответствии с федеральными государственными образовательным стандартам среднего профессионального образования, рабочими программами практик, разработанными и утвержденными педагогическим колледжем.

1.5. Программы практики студентов педагогического колледжа являются составной частью программ среднего профессионального образования, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.

1.6. Практика осуществляется на основе следующей модели:
1 период – адаптация (устойчивая мотивация);

2 период – стабилизация (необходимая информация);

3 период – переход к практической деятельности;

4 период – самореализация в активной практической деятельности;

5 период – совершенствование практической деятельности (молодой специалист).

1.7. Практика имеет своей целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальностям среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентов по специальности.
1.8. Задачи практики:

· Воспитание профессионально значимых качеств личности педагога, потребности в педагогическом самообразовании.

· Воспитание устойчивого интереса и любви к педагогической профессии.

· Изучение современного состояния учебно-воспитательной работы в различных типах образовательных учреждений, передового опыта, оказание посильной помощи образовательным учреждениям в работе с детьми.

· Выработка у студентов творческого, последовательного подхода к педагогической деятельности.

· Закрепление, углубление и обогащение общественных, психолого-педагогических и специальных знаний в процессе их использования при решении конкретных педагогических задач.

· Формирование и развитие профессиональных умений и навыков.

· Развитие общих и профессиональных компетенций.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ.

2.1. Принципы организации практики:

- соответствие содержания и организации практики современным требованиям, предъявленным сегодня к учреждениям образования, учителю, воспитателю, педагогу дополнительного образования.

- систематичность, непрерывность практик, поэтапное усложнение ее содержания и методов организации;

- связь практик с изучением теоретических курсов, единство научно-теоретической обоснованности практики и реальности учебно-воспитательной деятельности образовательных учреждений;

- качественный характер практики, предусматривающий осуществление межпредметных связей, психолого-педагогических и специальных дисциплин, сочетание различных видов деятельности студентов в учреждениях образования;

- сочетание педагогического управления и студенческого самоуправления в руководстве педагогической практикой на основе взаимосвязи с органами образования;

- дифференциация и организация педагогической практики с учетом специфики специальности, особенностей студентов, конкретных условий работы колледжа и образовательных учреждений.
2.2. Сроки  и общий объем времени проведения практики устанавливаются колледжем в соответствии образовательными программами среднего профессионального образования и учебным планом.
2.3. Практика осуществляется концентрированно, рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями.
2.4. В образовательном учреждении по каждой реализуемой специальности предусматривается следующая основная документация по практике:
- Положение об учебной и производственной практике студентов (курсантов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 26 ноября 2009г. № 673;

- программы учебной и производственной практики;

- договоры с предприятиями и учреждениями на организацию и проведение практики;

       - годовой план проведения педагогической практики;

-приказы о направлении студентов на практику; 

-графики учебной и производственной практики;

-графики контроля практики;

-методические рекомендации по практике для студентов;

-протоколы защиты отчетов по практике.
        - расписание практики;

        - графики консультаций;

        - журнал учета практики, отдельный на каждую учебную группу на весь период обучения.
2.5. Перед началом практики с обучающимися проводится групповое собрание с целью ознакомления с положением об учебной и производственной практики, программой практики, индивидуальными заданиями,  рассмотрением организационных вопросов.
2.6. Производственная практика проводится, как правило, в организациях на основе договоров, заключаемых между образовательным учреждением и этими организациями. Допускается проведение практики в составе специализированных студенческих отрядов.

2.7.  Студентам предоставляется право самостоятельного подбора организации - базы практики по месту жительства, с целью дальнейшего трудоустройства.  Заявка организации предоставляются на имя директора колледжа не позднее, чем за 1 месяц до начала практики.

2.8. Во время практики по профилю специальности, преддипломной практики студенты могут  зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы  практики.

2.9. Сроки проведения практики устанавливаются образовательным учреждением в соответствии с ОПОП СПО, графиком образовательного процесса.

2.10. Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как непрерывно, так и путём чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между содержанием учебной практики и результатами обучения в рамках модулей ОПОП СПО по видам профессиональной деятельности.

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.

2.11. Продолжительность рабочего дня для студентов:

- при прохождении учебной практики, не связанной с выполнением производительного труда, составляет 36 академических часов в неделю независимо от возраста студентов;

- при прохождении производственной практики для студентов в возрасте от 16 до 18 лет - не более 36 часов в неделю, в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю.
2.12. За студентами, находящимися на практике, сохраняется стипендия.

2.13. Закрепление баз практики осуществляется администрацией педагогического колледжа на основе договоров с образовательными учреждениями.

2.14. В организации и проведении практики участвуют:

- педагогический колледж;

- образовательные учреждения: Средние общеобразовательные школы, учреждения дополнительного образования (детско-юношеский центр, детская школа искусств), учреждения дошкольного образования, социальные центры.
III. ВИДЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ.
3.1. Видами практики студентов, осваивающих образовательные программы среднего профессионального образования, являются: учебная и производственная практика.

3.2. Учебная практика направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в рамках модулей образовательных программ среднего профессионального образования по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.

3.3. К учебной практике относятся:

- практика уроков наблюдений и показательных уроков и занятий, для всех специальностей колледжа;

- Инструктивно-методический сбор, для всех специальностей колледжа;

- Знакомство с профессиональной деятельностью для специальности 050146 «Преподавание в начальных классах»

3.4. Учебная практика проводится как непрерывно (концентрированно), так и путем чередования с теоретическими занятиями по видам профессиональной практики.
3.5. Учебная практика проводится в образовательных учреждениях, в колледже.
3.6. При проведении учебной практики группа обучающихся  может делиться на подгруппы численностью не менее 8 человек.

3.7. Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.

3.8. Практика по профилю специальности направлена на формирование у студентов общих и профессиональных компетенций.

3.9. Практика по профилю специальности включает в себя следующие виды: организация внеурочной воспитательной работы, методическая работа учителя начальных классов, деятельность классного руководителя,  летняя педагогическая практика, первые дни ребенка в школе и практика пробных уроков и внеклассных занятий.

3.10. Преддипломная практика предусматривается для всех специальностей и направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы) в образовательных учреждениях разного типа.
3.11. Во время преддипломной практики студенты зачисляются на должности в соответствии с требованиями программы преддипломной практики по основной специальности и дополнительной подготовки.

3.12. Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.

IV. РУКОВОДСТВО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКОЙ.

4.1. Руководство за организацией и проведением практики осуществляет администрация и коллектив колледжа, руководитель и специалисты образовательных учреждений.
4.2. Директор колледжа:

- заключает договоры с образовательными учреждениями по проведению практики;
- обеспечивает общее руководство и осуществляет контроль за организацией и проведением  педагогической практики;

- утверждает годовой план практики;

- рассматривает аналитические материалы по организации педагогической практики.

4.3. Заместитель директора по учебно-производственной работе и заведующая практикой:

- составляет годовой план проведения и расписание практики, графики консультаций и доводит их до сведения преподавателей и студентов;

- подбирает базы для проведения педагогической практики;

- организует до начала практики обучение всех студентов правилам техники безопасности и охраны жизни и здоровья детей;

- распределяет студентов совместно с руководителями практики по базам практики, оказывает методическую помощь, заботясь об условиях труда и быта;

- осуществляет методическое руководство и контроль за деятельностью всех лиц, участвующих в организации и проведении практик;

- контролирует ведение документации по педагогической практике;

- проводит совместно с преподавателями и студентами конференции и выставки по итогам всех видов практик;

- выставляет совместно с преподавателями студентам итоговые оценки за практику и представляет их на утверждение педагогического совета;

- ведет табель учета рабочего времени работников базовых образовательных учреждений по руководству практикой;
- готовит аналитические документы по итогам практики.

4.4. Руководители практики (методисты, преподаватели педагогики, психологии и частных методик) колледжа
- осуществляют инструктаж учителей, воспитателей и других специалистов, привлекаемых для работы с практикантами;

- распределяют практикантов на рабочие места, осуществляют методическое руководство и контроль за их педагогической деятельностью;

- при необходимости корректируют расписание практики;

- наблюдают за работой практикантов с детьми, совместно со специалистами базовых образовательных учреждений анализируют и оценивают работу практикантов;

- принимают участие в конференциях по подведению итогов практики.

- проводят показательные уроки и занятия;

- консультируют практикантов, утверждают конспекты их пробных уроков и занятий

4.5. Руководители базовых образовательных учреждений (директор, заместители директора по учебной и воспитательной работе):

- заключают договоры на организацию и проведение практики;

- обеспечивают необходимые условия для успешного проведения практики и осуществляют общее руководство ею;
- контролируют работу учителей и других специалистов с практикантами;

- посещают выборочно уроки и занятия практикантов, принимают участие в их анализе и оценке ;

- подводят итоги практики в образовательном учреждении.

4.6. Специалисты базовых образовательных учреждений:
- знакомят студентов с планированием и организацией учебно-воспитательной работы;

- знакомят практикантов с документацией ( журнал, дневники и др.);

- проводят показательные уроки и занятия;

- определяют тему уроков и занятий практикантов, консультируют их, проверяют конспекты предстоящих уроков и занятий, дают согласие на их проведение;

- присутствуют на уроках и занятиях, анализируют и оценивают работу практикантов;
- привлекают их к индивидуальной работе с детьми, родителями, к проведению и организации воспитательной работы.

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ-ПРАКТИКАНТОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА.
5.1. В период прохождения педагогической практики практиканты обязаны:

- полностью выполнять задания. Предусмотренные программами практики;

- соблюдать действующие в образовательных учреждениях правила внутреннего распорядка;

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;

- соблюдать нормы педагогической этики;

- разрабатывать конспекты уроков и занятий, согласовывать и утверждать их с учителями, другими специалистами образовательного учреждения и с методистами педагогического колледжа;

- присутствовать на всех уроках и занятиях, согласно расписании;

-  активно участвовать в анализе уроков и занятий, вести отчетную документацию по установленной форме.

- принимать участие в конференциях по итогам каждого вида практики.

5.2. Студенты имеют право:

- по всем вопросам, возникшим в ходе практики обращаться к администрации педагогического колледжа, образовательного учреждения, руководителям практики педагогического колледжа и образовательного учреждения;
- вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, организации педагогической практики.
VI. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ:

6.1. Каждый вид практики завершается оценкой или зачетом студентам освоенных общих и профессиональных компетенций.
6.2. Зачет студенты получают при прохождении всех видов учебной практики и по  производственной практике (по профилю специальности): организация внеурочной воспитательной работы, методическая работа учителя начальных классов, деятельность классного руководителя,
6.3. Зачет выставляет при следующих условиях:
- если студент выполняет план практики;

- при наличии отчетной документации.

6.4. Итоговая оценка за практику пробные уроки и внеклассные занятия выставляется:

- с учетом оценок за каждый урок и за каждое занятие;
- выполнение плана практики.

6.5. Оценка за летнюю и преддипломную практике может быть снижена на 1 балл за не качественное оформление и не полный объем, предоставленной отчетной документации.

6.6. Итоговая оценка по летней и преддипломной педагогической практике выставляется на основании производственной характеристики и при наличии полного объема отчетной документации.

6.7. Оценка за летнюю и преддипломную практику может быть повышена на 1 балл за качественное и добросовестное оформление отчетной документации и при отсутствии серьезных замечаний в производственной характеристике.

6.8. Руководители практики от колледжа разрабатывают  формы отчетности и оценочный материал.
6.9.  Учебная практика завершается оценкой освоенных обучающимся общих и профессиональных компетенций. По учебной практике может проводиться дифференцированный зачет.
6.10. Итогом производственной практики по профилю специальности и преддипломной практики является оценка, которая выставляется комиссией, созданной по приказу директора, на основании наблюдения за самостоятельной работой практиканта, характеристики и предварительной оценки руководителя практики от образовательного учреждения, дневника производственной практики,  качества отчета, представленного  комплекта документов-приложений  к отчету.
6.11. Предоставление документов, подтверждающих освоение обучающимися компетенций при прохождению практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности, является необходимым условием допуска их к государственной (итоговой) аттестации (п.8.5 ФГОС СПО). Результаты прохождения практики представляются в образовательные учреждения и учитываются при государственной (итоговой) аттестации.
6.12 Оценка практики приравнивается к оценкам теоретического обучения и учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся.
6.13. Обучающиеся представляют следующую отчётную документацию по по преддипломной практике:

- дневник практики, отражающий ежедневный объем выполненных работ, оценки результатов деятельности практиканта, данные  руководителем практики от образовательного учреждения за каждый день; 

-письменный отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении профессионального модуля;

- производственную характеристику;

6. 14. Отчёты по практике хранятся в учебном заведении 5 лет. Лучшие работы используются как раздаточный материал на учебных занятиях, на консультациях как образец для заполнения отчёта. Остальные отчёты списываются по акту и уничтожаются.
6.15. Отчёты могут выдаваться во временное пользование студентам при написании дипломного проекта (выпускной квалификационной работы).
6.16. Студенты, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из образовательного учреждения как имеющие академическую задолженность.
В случае уважительной причины (болезнь, уход за больными родственниками и др.) обучающиеся отправляются на практику вторично, в свободное от учёбы время.
6.17. Итоги практики обучающихся рассматриваются на конференциях и педагогическом совете, где принимаются решения о допуске обучающихся к учебным занятиям или государственной итоговой аттестации.
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